湖南省房建和市政工程造价咨询招标评标暂行办法附件

附件1

综合评估法

一、评审程序与方法
（一）初步评审

按照本办法第十条至第十三条，以及招标文件规定，对投标文件的形式、投标人资格和实质性响应招标文件情况进行评审。对不符合相关规定和要求的投标文件予以否决。

（二）详细评审

经初步评审合格的投标人，由评标委员会根据招标文件确定的详细评审因素和评审标准，对其提交的投标文件作进一步评审、比较。

1．咨询服务方案评审。按照本办法第十六条以及招标文件之规定进行评审。

2．企业综合实力评审。按照本办法第十七条以及招标文件之规定进行评审。

3．项目团队评审。按照本办法第十八条以及招标文件之规定进行评审。

4．报价评审。按照本办法附件5投标报价评审表进行评审。

5．汇总评分结果。

C=J1×D+J2×E+J3×F+J4×G

其中：C——评标总得分

D——咨询服务方案评审得分

E——企业综合实力评审得分

F——项目团队评审得分

G——报价评审得分

J1、J2、J3、J4——各项评审因素的权重

（三）各项评审因素权重

	序号
	评审因素
	权重

	1
	咨询服务方案
	0.20-0.25

	2
	企业综合实力
	0.15-0.25

	3
	项目团队
	0.15-0.25

	4
	投标报价
	0.20-0.30

	合计
	1


二、中标候选人的确定
评标完成后，评标委员会应当向招标人提交书面评标报告，并按招标文件的要求，推荐不超过3个有排序的中标候选人，也可以推荐不超过3个不排序的中标候选人，由招标人确定中标人。

附件2 

咨询服务方案评审表

	序号
	评审因素
	最高
分值
	评 审 标 准
	计分方式

	1
	咨询服务目标、范围
	8
	咨询服务目标及范围明确、具体，满足招标文件要求
	6—8

	
	
	
	咨询服务目标及范围较明确、较具体，基本满足招标文件要求
	3—5

	
	
	
	咨询服务目标及范围欠明确、欠具体
	0—3

	2
	内容完整和编制水平
	8
	版面整齐，表述清晰，章节完整、结构清晰、内容全面、准确，未出现格式等错误。
	6—8

	
	
	
	版面欠整齐，表述欠清晰，章节欠完整、结构欠清晰、内容欠全面，出现格式等错误。
	0—5

	3
	咨询工作程序、方法、措施和制度
	20
	程序清晰，方法可行、管理制度明确
	19—20

	
	
	
	程序较清晰，方法较可行、管理制度较明确
	16—18

	
	
	
	程序欠清晰，方法欠可行、管理制度欠明确
	13—15

	4
	咨询工作重点、难点分析
	20
	工程重点难点分析深入，对关键节点有针对性的分析、完全满足招标项目需要
	18—20

	
	
	
	工程重点难点分析满足招标项目需要
	15—17

	
	
	
	工程重点难点分析基本满足招标项目需要
	12—14

	5
	咨询质量管理措施
	20
	质量管理体系科学、重点分析到位，控制方法与措施合理、有效
	18—20

	
	
	
	质量管理措施满足招标项目需要
	15—17

	
	
	
	质量管理措施基本满足招标项目需要
	12—14

	6
	咨询进度管理措施
	20
	进度管理重点分析到位，控制措施与手段健全
	18—20

	
	
	
	进度管理措施满足招标项目需要
	15—17

	
	
	
	进度管理措施基本满足招标项目需要
	12—14

	7
	合理化建议
	4
	合理化建议针对重点难点，具有采用价值，每条2-3分
	0-4


1．同一评审因素不得有2个以上（含本数）评审计分。

2．投标文件缺失某项评审因素的，该项计零分。 

附件3

企业综合实力评审表

	序号
	评审
因素
	最高
分值
	评 审 标 准
	计分方式

	1
	类似业绩
	30
	三个及以上类似工程
	30

	
	
	
	两个类似工程
	20

	
	
	
	一个类似工程
	10

	
	
	
	无类似工程
	0

	2
	企业信用
	30
	采用提交投标文件截止之时省级及以上住房城乡建设主管部门或省级建设工程造价管理机构最新公布的企业信用评价结果。省级及以上住房城乡建设主管部门或省级建设工程造价管理机构未公布企业信用评价结果，可采用提交投标文件截止之时国家造价行业公布的企业信用评价结果。企业信用评价结果采用分值计算的，按照30%计取得分。采用等级评定的，AAA级计30分，AA级计25分，A级计20分，B级计10分，B级以下计0分。
	0-30

	3
	表彰奖励
	20
	获得省级及以上住房城乡建设主管部门或省级建设工程造价管理机构表彰的，每一项计5分，获得市(州)级住房城乡建设主管部门或市(州)级建设工程造价管理机构表彰的，每一项计4分.
	0-20

	4
	不良行为
	20
	无不良行为和通报批评
	20

	
	
	
	省级及以上住房城乡建设主管部门或省级建设工程造价管理机构通报批评的，每一项扣2分，获得市(州)级住房城乡建设主管部门或市(州)级建设工程造价管理机构通报批评的，每一项扣1分.
	

	
	
	
	一般不良行为每条扣5分
	

	
	
	
	严重不良行为，每条扣10分
	


附件4

项目团队评审表

	序号
	评审因素
	最高
分值
	评 审 标 准
	计分方式

	1
	团队组织
机构配置
	15
	项目团队成员配置合理、专业齐全、满足项目需要
	12-15

	
	
	
	项目团队成员配置情况一般、专业基本齐全、基本满足项目需要
	8-11

	
	
	
	项目团队成员配置欠合理、专业不够齐全
	0-7

	2
	项
目
负
责
人
	类似业绩
	30
	三个及以上类似工程
	30

	
	
	
	
	两个类似工程
	20

	
	
	
	
	一个类似工程
	10

	
	
	
	
	无类似工程
	0

	3
	
	综合条件
	10
	专业、职称、执业情况及工作经历等方面进行综合评审
	0-10

	4
	
	咨询报告水平
	15
	项目负责人出具的咨询报告主要内容符合《建设工程造价咨询规范》相关要求；报告内容完整、语言文字逻辑关系清晰、结果层次清楚、语言表述规范、文字通顺简洁、业主回访情况优的，计15分；有偏离的，每项扣5分，扣完为止。
	0-15

	5
	
	表彰奖励
	10
	获得省级及以上住房城乡建设主管部门或省级建设工程造价管理机构表彰的，每一项计5分，获得市（州）级住房城乡建设主管部门或市(州)建设工程造价管理机构表彰的，每一项计4分。
	0-10

	6
	
	不良行为
	20
	无不良行为和通报批评
	20

	
	
	
	
	省级及以上住房城乡建设主管部门或省级建设工程造价管理机构通报批评的，每一项扣2分，获得市(州)级住房城乡建设主管部门或市(州)级建设工程造价管理机构通报批评的，每一项扣1分。
	

	
	
	
	
	一般不良行为，每条扣5分
	

	
	
	
	
	严重不良行为，每条扣10分
	


对企业综合实力评审表和项目团队评审表的说明：

1.企业和个人的表彰奖励或批评有效期36个月，自相关文件发布之日起至提交投标文件截止之日止。同一奖项同时获省级和市级奖项的，按最高级奖项加分。

2．企业信用评价实行动态管理的，以提交投标文件截止之时最新公布的评价结果为准。企业信用评价未实行动态管理的，以相关公布文件或证书注明的有效期为准。企业同时获得国家、省信用评价的，只能对一个最高信用评价等级计分，采用分值计算的，只能对一个最高分值计分（如既有分值，又有等级的，则将等级按表中标准换算为分值，对一个最高分值计分），不得重复计分。

3．咨询报告水平考核期限36个月，自回访记录中建设单位签字之日起至提交投标文件截止之日止。咨询报告中注明的建安工程费金额应不低于招标项目建安工程费金额的50%（四舍五入取整数）。

4．企业和个人的类似业绩考核期限36个月。

5．省住房城乡建设主管部门发布的责任单位不良行为记录扣分有效期为自公布发文之日起180天，责任人不良行为记录扣分有效期为自公布发文之日起720天。
附件5
投标报价评审表

	评审因素
	评审标准
	计分方式
	备注

	投标报价
	投标报价—平均价
×100%＞5%

平均价
	95-5×（100×L-5）
	投标报价—平均价

L=                      ×100%

平均价

	
	投标报价—平均价
0＜                   ×100%  ≤5%

平均价
	100-1×100×L
	

	
	投标报价=平均价
	100
	

	
	投标报价—平均价
-5%≤                   ×100% ＜0

平均价
	100-1×100×L
	

	
	投标报价—平均价
×100%＜-5%

平均价
	95-5×（100×L-5）
	


平均价的计算：

Y——平均价

Y =（X1+X2+……Xn-1+Xn）／n

n——进入详细评审的有效投标报价个数

X1、X2、Xn-1、Xn——进入详细评审的有效投标报价

湖南省住房和城乡建设厅办公室            2020年1月8日印发
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