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	一、项目基本情况

	（一）项目概况。

	（二）项目产出说明。

	（三）绩效目标和指标体系。
PPP项目合同约定的绩效目标与指标体系、年度绩效目标与指标体系及调整情况。

	（四）项目主要参与方。

	说明项目主要参与方职责及参与情况，主要参与方通常包括项目公司（社会资本）、项目实施机构、相关主管部门及其他相关政府部门，项目服务对象及社会公众等其他相关方。

	（五）项目实施情况。
项目实施进展情况、实施内容调整及变更情况等。

	二、绩效评价思路

	（一）绩效评价目的和依据。

	确定评价工作基本导向，明确绩效评价工作开展所要达到的目标和结果。

	评价依据通常包括PPP项目合同，项目相关法律、法规和规章制度，相关行业标准及专业技术规范等。

	（二）绩效评价对象和范围。

	评价对象为PPP项目，评价范围包括项目产出、项目实施效果和项目管理等。

	（三）绩效评价时段。
项目本次被评价的时间范围，应明确具体的起止时间。

	（四）绩效评价方法。

	明确开展绩效评价所选用的相关评价方法及原因。

	三、绩效评价组织与实施

	（一）明确项目负责人及项目团队的职责与分工。
（二）明确各个环节及各项工作的时间节点及工作计划。
（三）明确绩效评价工作质量控制措施。

	四、资料收集与调查

	明确开展绩效评价工作所需的资料收集与调查方案，包括资料收集内容与途径、数据资料来源以及具体的调查方法。
调查方法通常包括案卷研究、实地调研、座谈会及问卷调查等，应当尽可能明确调查对象、调查方法、调查内容、调查时间及地点等。如果调查对象涉及抽样，应当说明调查对象总体情况、样本总数、抽样方法及抽样比例。
五、相关附件
通常包括资料清单、数据填报格式、访谈提纲及调查问卷等。
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